L lesbian and gay hotline = E5 aa 


Leper I 4T A ] 


L Yes! I'm interested in becoming a Horizons Volunteer and understand 
that my commitment to Horizons is at least 9 hours per month and 
that my application is subject to a successful interview. 


D 本 人 和 谷 面 试 成 为 义工 ， 而 且 原 意 每 月 服务 九 小 时 。 


I Yes! I'm interested in becoming a Horizons Volunteer Phone Counsellor, 
I understand my commitment to Horizons is at least 9 hours per month 
and approval of my application will be subject to a successful interview, 
attendance at a training course and an ability review prior to becoming 
a Phone Counsellor. 


1 本 人 和 欲 面 试 成 为 热线 辅导 员 ， 而且 原 意 参加 训练 课程 及 每 月 服务 九 小 时 。 
(Strictly confidential 为 方便 处 理 资料 ， 请 用 英文 填写 ， 绝 对 保密 。) 


Name: 


‘Buljjasunod Ae6 g uelqsal uo aoinosal BAlLSUayaidwod s, uoy Buoy 


Address: 


[ H-file ] 


(luauuiaAo9 YVSHH ‘Neaing sitessy awoy Aq .paisosuods) 


e606T JULS 


Contact Tel. No.: Best time to call: 


Please complete the application and return to Horizons, G.P.0. Box 6837. Attn: Secretary 


[HORIZONS 香 港 同 志 辅 导热 线 ] 


e Telephone Information Hotline 。 in ad al 

e Counselling & Support Service e HER YH 

e Health Awareness Education 。 关 注 健康 教育 

e Reference / Resources / Referrals 。 参考 ENAN 
e Community Services for the people 。 社 会 服务 


of Hong Kong 
Hotline 热线 + (本 热线 已 向 香港 电讯 申请 不 显示 来 电 屿 码 ) 
(mon.-thur. 星 期 一 至 四 7:30-10:30p.m.) 


Fax BHA + 
Website + | + 28159268 


7:30 pm - 10:30pm 
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issue no.32 Nov/Dec 98 


Although our restructured newsletter team 
is a relatively new group formed only a few 
months back, I am sorry to say that most 
of the contributors must have started to 
hate me by now! Every time when the 
deadline comes near, phones and pagers 
start ringing and beeping endlessly. It's the 
same old message that haunts every 
contributor and probably gives them 
terrifying nightmares: " I still haven't 
received your articles. What the f*** is 
going on? Don't you know tomorrow is the 


deadline??" 


I know it's too corny. But this is part of the 
job of being the editor - to annoy your 
contributors by giving them phone calls 
every hour, pushing them to make sure 
they'll meet the deadline before they decide SEE 


to become self-destructive. When I'm off the 


job, I get along well with my teammates. But when it comes to work, I : 


become the bitch. I'm starting to wonder if Ie m OUR 


只 然 重 整 的 Newsletter 人 小组》 RITSMA. RS > aF 定 已 经 
开始 赠 恨 我 。 每 笑 截 稿 期 近 ， 他 们 的 手提 电话 与 传呼 机 就 会 希 个 不 停 。 
纺 线 每 一 个 稿 手 的 葛 原 ， 都 是 同一 口 讯 : 「 仲 未 收 到 你 篇 文 鄙 ， 你 到 底 
+o x OB ? (RRR A A Sa PROF ? | 


Kap MR BEI » 但 这 的 确 是 编辑 的 工作 -一 在 稿 手 消失 之 前 ， 
BST BME Al: KARE AREER BR LHR ， 


我 和 组 员 相处 融洽 ， 但 只 要 开始 工作 ， 我 就 会 变 身 。 名 如 母狗 ， 开 始 尺 
疑 ， 我 是 不 是 性 格 分 裂 ……。 
Horizons Clara Chi/Matthew/Ringo Po 


Mr.H/Clara/Chi/ 小 国 /Kenneth Cheung/Dawna/Ringo/ MW /Betty/Lance 


The opinions expressed in contributors’ articles may not necessarily reflect the view points of HORIZONS 


nor of the newsletter production team. 


Published by HORIZONS, Hong Kong's comprehensive resource on lesbian & gay counseling, since 1992, 
HORIZONS. All right reserved 
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1 我 女 朋友 是 Par Eat 
finale? Hal pe 
3. 我 不 想 失去 她 ， 我 应 怎样 和 她 


ae 


48 一 


/CN 


你 们 认识 半年 ， 似 乎 仍 在 互相 了 解 阶段 。 我 想 一 份 感情 是 需要 双方 一 起 
发 展 及 延伸 的 ， 独 自 经 党 往往 只 会 落得 貌 合 神 匈 ， 甚 至 分 手 收场 。 所 以 
情感 双方 应 该 探 取 开 放 的 态度 ， 画 量 多 和 对 方 谈 一 些 自己 的 感受 。 


回答 你 的 问题 : 


关於 真 心 与 信任 的 问题 ， 如 果 你 对 她 信任 是 建立 在 她 对 你 的 真心 上 面 ， 
你 可 以 到 过 来 想 想 ， 如 果 现 在 是 你 交 了 很 多 个 女 朋 友 ， 隶 会 真心 对 待 她 
fil? RR AHBSH RETARA MHD Se ? 


你 一 直 想 要 跟 她 相处 、 照 顾 她 ， 但 你 可 想 想 她 对 你 好 唉 ? BR RR A eh 
Ma? SUR RR Sth AE — EE ER YY re SRLS ? 她 给 你 的 时 间 会 不 会 比 给 其 他 的 女 朋友 
多 ?除了 和 这些， 你 还 想 从 她 身上 得 到 什么 ? 她 可 以 给 你 需要 的 感情 吗 ? 
同样 地 ， 你 可 以 满足 她 感情 上 的 需要 唉 ? 这 些 都 是 很 重要 的 ， 如 果 彼 此 
对 感情 的 目标 及 方向 不 同 ， 你 们 何必 继续 下 去 ， 浪 费时 间 。 


AE E A A ' (E Ætt A A RAAR 3S FH A 
人 否 为 双方 都 可 以 接受 的 方法 ? 如 果 没 有 的 话 ， 她 的 做 法 是 不 是 太一 遍 


情 顾 ? 此 外 ' 若 你 不 接受 她 的 做 法 ， 可 有 党 试 跟 她 好 好 商量 ， 看 她 是 否 
会 改变 做 法 ? 你 最 好 跟 她 谈 谈 你 对 这 件 事 情 的 感受 ， 让 她 了 解 。 如 果 隶 


真 的 不 能 接受 她 的 做 法 ， 不 如 给 她 一 个 期 限 ， 让 她 去 园 择 ， 所 谓 「 鱼 与 能 
掌 不 可 兼 得 ] 。 


此 外 ， 是 你 自己 要 给 你 自己 的 信心 。 对 你 自己 而 言 ， 
要 她 给 你 安全 感 之 外 ,还 有 其 他 唉 ? 对 她 而 言 
大 ,是 因为 她 对 你 没有 安全 感 或 信心 唉 ? 


mnt’ | 一 个 巴掌 拍 不 败 上 | , 感情 发 展 是 要 靠 双 方 ， 一 遍 情 原 是 不 健康 的 。 


你 要 问 问 自己 ， 除 了 
' 为 什么 她 会 这 样 一 麻 情 
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Horizons’ annual general meet 


In order for everyone of us to have a better understanding of what the A 


is, we asked our secretary for the year 1997-8, Eddie Tai, to give us a sumn 


on the backgrounds of Horizons and the purpose of the AGM. 


Foreword 
Horizons is a government registered non-profit making voluntary 
organization that has been serving the gay and lesbian community since 
1992. Its main purpose is to provide diversified counseling services among 
the community, and yet expending its function to reach more people, for 
example, the parents and families of gay and lesbian in Hong Kong. The 
organization is made up of a group of around 36 volunteers who contribute 


both their time and hard work towards one common goal, which is, to help 


ah 
W 


people encounter their sexual identity problems. Similar to any well- 


established social organizations, Horizons is carefully run by a Board of 


Coordinators elected from the volunteers whose job is to monitor each of 


Horizons’ function under a set of constitution which reflects the obj ctive! 
N en a 
RN 


of the group. 


What is the AGM 


Every year, near the end of October, an Annual General Meeting 


meeting, the existing Board will give reports on the past year’s ever 


+ 


answer any queries that may arise. Then the existing coordinators will resign 


and a new executive body will be elected which includes the Secretary, 
Treasurer, Phone Hotline Coordinator, Support Group Coordinator, Public 
Relations Coordinator, Development Coordinator, Newsletter Coordinator, 
Training Coordinator and Information Coordinator. Other issues on the 
agenda includes the appointment of qualified legal and auditing consultants 
to give advice on important decisions, the discussion and the passing of 


any long term plans, and the approval of the financial report for the year 


1997. 
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eo for perfection and betterment. 


The mechanics of the AGM 


It is clear that all volunteers are obliged to be present at the meeting and must 
be given a proper opportunity to fulfill their obligation of participation and to 
exercise their voting rights. Therefore, all volunteers who are eligible to vote 
shall be given no less than 14 days of notification of the time, date, location 
and agenda of the AGM. A quorum of 50% of all volunteers must be present 
before the meeting can commence. An AGM committee headed by a chairman 
will be chosen before the start of the meeting to preserve order and to take care 
that the proceedings are conducted properly. With all these, the AGM will be 


carried out in the most professional manner which also reflects Horizons’ constant 


super sunday - Horizons’ AGM 1998 
It was a b ul Sunday morni 


Pa to} pour ‘into the ¢ conference room at the Hong Kong Convention Centre. 


eautif ing on the 1st of November, 1998. Volunteers 


D 


With ak ANA CnC eal from our then secretary, th eeting formally 


t 


co mmenced. IT 


New vei 
Ce W boi NAA 


a Bi 
year, the es nteers 
Po 


atte 


cole to vote was over 


L 


ED Pay year's 


Ny ni 


gan. After the 


to run the subse 


W NU Ni 


quent 


aw 


A token of appreciation must be given to ash afi! e. of the AGM committee 
Y | a : \\ 
| a period, without whom the running of 


who had taken much of their time to come and participate in the event. Thank 


you. 
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A small chat with our coordinators (97-98 


To our Horizons’ volunteers, the month of November signified the coming 
up of the Annual General Meeting (AGM) and the election of new coordinators 
for our different sub-groups. In order to increase the transparency of our 
organisation and to help those of us who are interested in knowing more 
about our various sub-groups and the work that we have done in the past 
year, we went to have some small chats with our past year’s coordinators. 
Hopefully through the sharing of their experiences, we can have a better 


understanding of Horizons as a whole. 


Betty Hui (phone group coordinator / 
newsletter coordinator) 


Before we started our interesting conversation with Betty, let me clear up 
some queries that you might have about why she was then holding two 
leadership posts at the same time. Under normal circumstances, a volunteer 
should only be the coordinator of one single group at one time. Last year, 
due to the lack of human resources, the post of coordinator for the newsletter 
group had been left vacant with its operations coming to a halt. Seeing the 
urgent need to communicate, both internally with the volunteers and 
externally with the general public, our committee members finally appointed 
Betty to provide leadership to the newsletter group on top of her task of 
being the phone hotline coordinator. Thus, this is understandable to be a 
very special situation only made possible to ensure the smooth running of 


our organisation as a whole. 


Betty has been with Horizons for 4 years already. Interestingly, she first 
learnt about our group by reading our former newsletters! Even more 
fascinating, she was then recruited by one of our volunteers on the night 
after she finished attending the gay/lesbian film festival several years 
back then. Ever since that time, she has been working as one of the phone 


counselors. 


As most of you may know, Horizons started off as a lesbian/gay counseling 
hotline at the beginning. Over the years, our services have become more 
established, and we are presently receiving more than 100 calls per month 
on average. We have both males and females calling in, with age ranging 
from teens to 50s. The most commonly discussed topics include relationship 
problems, safer sex practices, coming-out issues and general information 


about the HK gay scene. 


In order to improve the quality of our services, there are several things 


that our counselors have been working on. 


- Continuous recruitment of new counselors has been one of the main tasks 
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of the group. This year, 3 training sessions had successfully been carried out to 


qualify additional helpers to the team. 


- Besides the junior counselors, we also need more senior supervisors. So far, 2 
refresher courses had been held to upgrade the skill level of our senior counselors. 
However, a better guideline is necessary to provide a clear idea of what the 


supervisors need to do when working with their junior teammates. 


- Counselors are only human. At times, they do get confused and depressed 
because of the problems from work. Thus, guidance and assistance are offered 


within the group to provide mutual support. 


Being a counselor has proved to be a very positive experience for Betty. Admitting 
that she also felt lost and confused when she was young, she would love to 
share her experiences with those seeking for help now. During the process of 
sharing, she also self- progresses and benefits from it. Such fulfillment has 
indeed urged her to continue with her counseling work at least for the near 


future. 


As mentioned before, Betty was also in charge of the newsletter group which 
was once left idle. With no prior publishing experiences, everything had to start 
from scratch. The incomplete back issues of our newsletters and the information 
from former teammates were some of her limited sources of guidelines. Luckily 
there were less problems than expected, and we finally got our long awaited 


issue of the newsletter published in August this year. 


After our successful head start, our next task was to look for more contributors 
and graphic consultants to join our team so as to meet our target of becoming 
a bi-monthly publication. One of the main objectives of the newsletter is to 
increase publicity and visibility of Horizons and to create a positive image for 
our whole organisation. We also hope that our publications will serve as a way 
of communication, both internally within Horizons and externally with the general 


public. Any sort of opinion and comments are greatly welcomed! 


Besides the above purposes, we would also be concentrating on providing 
educational information to our readers. In fact, we have recently received some 
government funding to help support our publishing expenses and to increase 
the circulation of the newsletter. This is really something for us to cheer on. We 
are currently looking for sponsers and those who are interested in placing 
advertisements in our newsletter. Hopefully we will be financially independent, 


and any surplus of income will be added to Horizons’ treasury. 


The various experiences from working with different groups prove to be invaluable 
to Betty. She gets to acquire the skills that she would otherwise have little 
chance of learning, and not to mention the number of friends she has made 
over the years. In essence, the following phrase will sum up the spirit behind 


all volunteer work: it’s always more fortunate to be able to give than to take. 
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— Pt A ddie Tai-Secretary 
由 92 年 到 98 年 。 

由 Volunteer 到 Coordinator ° 

由 没有 人 会 给 你 真 电话 号 码 到 可 以 写 在 电话 簿 本 的 号 码 越 来 越 多 。 
我 们 由 电话 号 码 开 始 。 


试想 想 身 还 称 得 上 认识 的 朋友 ， 不 会 告诉 你 真 姓 名 ， 不 会 给 你 家 里 的 曙 
话 号 码 ， 甚至 连 Call 机 霖 把 也 可 以 是 假 的 ， 有 可 能 嘻 ? 有 ! 


Eddie : [HAMAS BERRA PAS? | 


多 年 前 ， 这 是 同志 社交 圈 颇 为 普遍 的 现象 ， 但 凡事 有 例外 。92 年 Eddie 
认识 了 一 位 将 真名 字 、 真 电话 号 码 告 诉 他 的 真 朋 友 Raymand， 当 时 
Raymand 是 Horizons 的 义工 ，Eddie 亦 因此 而 加 入 了 Horizons ° 


由 92 年 开始 Horizons 的 义工 工作 直至 96 年 度 首 次 被 屠 为 Support Group 


人 ney 个 


可 评 


满意 过 往 一 年 的 表现 ， 但 有 了 丽 时 
. 多 做 一 些 面试 ， 招 摸 更 多 i | 
Be nok 让 新 蔷 义 工 互相 认识 ， een re 
做 得 不 错 的 了 。 


来 年 Eddie 将 不 会 况 导 Coordinator 了 ， 主 要 是 想 休息 一 下 ， 但 闵 工 还 是 会 
做 下 去 的 ， 亦 希望 不 断 加 入 一 些 有 能 力 、 有 热诚 的 新 人 。 


始终 Horizons 是 他 另 一 个 家 。 

人 后记 

fal: 有 人 话 你 做 喇 不 忘 满 仔 喝 ? 
答 : RMR ERER | 
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T EU KASJE BS FN Bie SE ae AS : L 


“<= 局 ,CHRIS 打 算 休 息 二 -F 但 仍 不 忘 
~ HEEP- FLAGI SUPPORT GROUP, Sa a AEB j 


SANEFERA -4 


Developmen 


A Horizons % =Œ W Chris 
PR group) 


加 入 HORIZONS 彝 年 的 CHRIS， 去 年 度 担 任 公关 及 会 务 发 展 一 职 ，; 策划 
会 内 的 活动 ， 带领 TEA DANCE 、 行 山 、 电 影 月 会 、 游 乐园 等 活动 ， 让 
同志 朋友 能 在 多 完 化 的 活动 下 ， 广 结 志同道合 的 好 友 ， 增 进 友 谊 。 其 表 
现 如 何 ? 见仁见智 。 他 本 人 表示 茸 不 太 满 意 ， 尤 其 是 下 半年 。 追 问 其 原 
AA > CHRISHARAA RS fl; 而 [ 倦 ] 是 因为 感到 义工 们 的 投入 
程度 下 降 。 他 感 炊 HORIZONS 不 复 音 日 义工 同心 ， 人 情 味 省 的 境况 。 取 
而 代 之 的 是 [制度 化 、 形 式 化 」。 这 致使 义工 难 於 投入 ， 统 敌人 困 於 动员 
人 手 。 但 无 论 如 何 ，CHRIS 仍 坚信 重 质 素 的 义工 训练 课程 是 好 的 。 


对 於 CHRIS 而 言 ， 继 年 来 的 义工 生涯 ， 最 大 的 得 著 莫 过 於 结 织 到 一 班 好 
朋友 ， 亚 与 他 们 一 起 共渡 时 观 。 他 更 谓 自己 从 以 前 急 进 ， 狭 视 中 成 长 过 
来 ;现在 学 会 与 人 合作 ， ee 
们 的 支持 和 鼓励 。CHRIS 言 道 曾 多 次 想 过 放 对 不 干 ， 幸 好 每 次 开会 都 叫 
他 感受 到 同 工 们 的 热诚 ， 到 令 他 重 抬 竺 助 。 他 谓 同 工 问 能 予以 信任 ， WW 


心 HORIZONS 的 发 展 。 他 特 


家 人 和 朋友 的 需要 。CHRIS 又 认为 随 闭 同志 消费 娱乐 
转 体 要 签 感 社区 的 真正 需要 Fa eames j, EE 


oo 知道 你 当 上 了 Support Grou 
知道 在 你 接管 后，Support Groups EEAS ? 


” 以 前 的 Support Group 是 分 为 youth 和 adult 二 个 小 组 的 。 每 个 小 组 都 
有 一 位 组 长 负责 ， 他 们 会 为 安排 每 次 讨论 的 主题 。 但 每 次 的 主题 均 欠 缺 
连贯 性 ， 所 以 经 常 发 生 讨 论 内 容重 覆 的 情况 。 在 我 接管 人 后， 我 把 
Support Group 的 分 组 形式 重 整 分 为 A、B 、C 三 组 ， 分 别 是 三 个 不 同 的 
程度 ， 是 根据 参加 者 对 同志 圈 的 了 解 程度 、 人 际 关 傈 及 自我 认识 等 方 
面 ， 把 他 们 分 入 各 组 的 。 
现在 每 次 聚会 讨论 的 主题 ;已 经 过 重新 安排 ， 而 且 是 有 连贯 性 的 。 这 样 
为 容重 禾 的 情况 便 会 减少 ， 亦 加 强 了 各 组 遇 和 组 长 的 满 通 。 事 实 
(REA aN mA D> T 
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Fe RLS Support Group 分 组 的 形式 ? 

” ”改变 分 组 方法 的 原因 是 我 了 解 到 同志 们 对 圈 中 的 认识 及 自我 身份 确定 的 
了 解 和 接受 程度 是 不 同 的 。 我 便 把 他 们 分 别 安排 在 三 个 不 同 程 度 的 组 别 中 。 
新 组 员 经 过 面试 后 ， SRAPAARBA WMEULBAASEMAB 、C 组 。A 
组 的 组 遇 是 刚 出 来 的 同志 ， 他 们 对 自我 认识 和 圈 中 的 事情 认识 比较 少 。B 组 
的 组 员 是 一 些 已 认同 自己 身份 的 同志 ; 但 会 因 信 心 不 足 而 影响 了 他 们 的 人 际 
关 傈 。 他 们 也 可 能 有 一 些 个 人 的 问题 ， 如 感情 。C AABARBH > PRA 
题 趋向 实践 性 及 自我 实现 ， 以 贡献 社会 为 目标 ， 亲 希望 加 深 对 各 方面 的 了 
解 。 在 人 际 关 傈 方面 ，C 组 的 组 员 和 经 过 以 往 的 互助 小 组 ( 即 A 及 B 组 阶段 ) ,也 
已 有 了 很 大 的 改善 ， 所 以 将 会 较 送 合 当 义 务工 作 。 

可 和 否 介绍 一 下 Support Group ' 让 我 们 了 解 组 员 们 是 怎样 互助 的 呢 ? 

” Support Group 提供 了 一 处 空间 ， 让 一 群 坦诚 、 原 意 开 放 自 己 的 朋友 ， 透 
过 讨论 、 游 戏 和 分 享 ， 加 深 对 自己 的 肯定 和 接纳 。 各 组 员 亦 会 透 过 讨论 一 连 
串 有 关 的 问题 ， 来 表达 自己 的 意向 和 立场 ， 同时 亦 能 的 发 其 他 组 员 的 思想 ， 
在 互相 影响 之 下 ， 从 而 达 到 互相 支持 和 玫 助 的 效果 。 

= ”以往 参加 Support Group 的 主要 是 男性 ， 知 道 现在 有 女 组 遇 加 入 ， 女 组 
员 和 男 组 员 的 比例 是 多 少 ? 

 ， 女 组 遇 大 约 有 20%“， 男 组 遇 有 80%， 但 相信 女性 组 遇 会 在 日 后 有 所 增加 
的 。 

你 是 怎样 鼓励 女性 加 入 Support Group 的 ， 在 宣传 时 可 有 困 准 出 现 ? 

= EBB HE.’ Horizons 发言 人 会 接受 一 些 杂 读 的 访问 ， 说 出 Support 
Group 是 很 欧 迎 女 同志 加 入 的 。 此 外 ， 也 有 在 Horizons 的 Newsletter 宣 传 ， 
鼓励 多 些 女 同 志 加 入 。 和 希望 日 后 各 Horizons 的 义工 会 合作 ， 鼓 励 更 多 同志 加 
A Support Group ° 


o- KRAEMER FARE? 

_ ẸŒSupport Group 中 的 男 、 女 组 遇 也 相处 得 很 融洽 和 愉快 。 其 实 男 或 女 同志 
也 喜欢 结交 一 些 轴 性 的 同志 朋友 ， 和 从 中 了 解 对 方 对 事物 的 看 法 和 处理 态度 。 
”“” “作为 Support Group 的 Co-ordinator， 你 又 怎样 评估 这 个 Programme 的 
成 败 得 失 呢 ? 

”我 们 会 在 整个 Programme 完 成 合 ， 再 次 与 组 员 灌 通 ， 从 而 得 知 他 们 在 思 
想 上 和 人 际 关 傈 上 都 有 所 改善 。 我 和 组 长 们 在 开会 时 会 讨论 每 个 组 遇 的 个 别 
情况 ， 亦 会 了 解 各 组 员 的 成 长 进度 。 我 们 也 会 留意 社会 的 变化 和 需要 ， 来 重 
新 评估 整个 Programme。 完 成 B 及 C 组 的 组 员 会 做 调查 问卷 ， 好 让 我 们 也 知 
道 他 们 对 整个 programme 的 意见 。 组 员 中 有 很 多 成 了 朋友 ， 也 常 有 联络 ， 相 
信也 能 达到 互助 的 效果 。 

ss {RBA Support Group 未 来 应 朝 著 那 方 面 发 展 ? 


我 个 人 认为 Support Group 在 未 来 应 鼓励 更 多 女 同 志 参 加 和 担任 组 长 ， 使 
Support Group 更 能 照顾 到 女 同 志 的 需要 ， 同 时 组 内 亦 会 加 添 了 女 同志 的 意 
见 ， 使 见解 更 为 全 面 及 中 肯 。 除 此 以 外 ， 因 现在 的 资源 不 足 ， 不 能 成 立 青 少 
年 男女 同志 专 组 ， 和 希望 日 后 我 们 能 锡 成 立 此 类 小 组 ， 仿 青少年 们 也 有 机 会 聚 
在 一 起 ， 分 享 他 们 这 阶段 独 有 的 问题 ， 达 到 互助 的 效果 。 
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Tiger Lee 
， ，Horizons 是 一 个 非 件 利 组 织 ， 请 问 你 们 从 那里 找 来 经 费 呢 ? 

最初: Horizons 的 主要 收入 来 源 是 从 每 月 一 次 的 Tea Dance 入 场 费 而 
来 。 在 最 近 两 年 开始 ，Horizons 和 从 外 找 来 一 些 资助 ， 到 现在 已 成 为 Horizons 
收入 的 一 个 重要 部 份 ， 但 正 因为 人 这样，Horizons 的 经 费 运 用 ， 受 到 政府 、 资 
助 机 构 一 定 程度 的 限制 ， 反而 不 及 最 初 的 时 候 ， 可 以 有 更 大 的 自由 度 去 决定 
如 何 运 用 那些 经 费 。 


， 有 收入 自然 有 支出 ， 究竟 Horizons 有 什么 必要 支出 ? 

，， Horizons 有 三 个 主要 支出 ， 第 一 个 是 我 们 Horizons Centre 的 租金 、 电 话 
草 、 灯 油 火 蜡 等 ， 第 二 个 是 出 版 Newsletter 的 费用 ， 除 此 之 外 ， 租用 场地 去 
举行 活动 都 佑 去 了 支出 的 一 部 份 。 

”你们 如 何 去 维 持 收 支 平衡 ， 以 保障 Horizons 的 正常 运作 呢 ? 

“”“ 我们 可 以 看 到 Horizons 的 支出 颇 大 ， 但 Tea Dance 所 多 得 的 经 费 其 实 很 
有 限 ， 於 是 我 们 便 想到 了 3 个 方案 。 


一 ， 把 Horizons Centre 搬 去 一 个 既 便 宜 、 又 好 用 的 地 方 。 


”我 们 用 有 限 的 资源 去 赚 取 更 多 资金 。 

”削减 部 份 经 常 性 的 开支 。 

当 我 们 构思 搬 Centre 的 时 候 ， 刚巧 楼 市 下 跌 ， 对 我 们 来 说 是 一 个 好 消 识 ， 那 样 
我 们 便 可 以 用 更 低 的 价钱 ; 去 租 一 个 更 好 的 单位 。 而 当时 的 目标 是 用 
TeaDance 所 获得 的 钱 去 办 活动 ， 但 支 负 Centre 的 经 费 又 是 从 来 那儿 来 呢 ? TA 
是 我 们 想 出 用 储备 资金 做 定期 来 支持 ， 趴 然 勉 强 一 点 ,但 也 是 足 狗 的 。 而 另 一 
方面 ， 亦 尽力 去 降低 各 方面 的 支出 ， 务 求 可 以 用 仅 有 的 资金 去 平衡 所 有 文 出 ， 
其 实 由 5 6 月 开始 ， 我 们 已 可 以 做 到 这 一 点 ! 


= Horizons Account 未 来 又 会 有 什么 动向 ? 


”在 支出 方面 ，; 我们 希望 可 以 定 出 多 些 Guidelines， 去 管理 财政 ; 而 使 每 项 
LHe A oS WETERE]. 再 者 ,， Newsletter 的 财政 现在 暂时 是 
由 外 来 的 资助 去 承担 ， 我 们 还 考虑 把 Horizons Centre 的 财政 也 交 由 外 面 的 资 
助 承 担 ， 那 床 ，Horizons 就 可 有 更 多 剩 饼 资 金 来 兴 更 多 元 化 的 活动 ， 我 想 最 
理想 的 会 是 : Horizons 的 财政 可 以 完全 独立 ， 不 需 依靠 任何 外 面 的 资助 。 
“”“” 当 Horizons 的 财政 有 党 饼 的 时 候 ， 会 为 你 带 来 什么 感想 ? 

”“ 最 好 当然 可 以 做 到 有 党 镍 ， 我 知道 有 些 闵 工 六 没 cl1aim back 他们 在 
Horizons 活 动 时 ， 所 预支 的 费用 。 其 实 Horizons 是 有 预备 所 需 的 金钱 去 做 
事 。 我 想 在 此 多 谢 他 们 出 钱 出 力 地 才 助 Horizons ;所 以 当 我 们 有 和 党 饼 的 时 
候 ， 我 们 也 会 投资 在 Horizons 身 上 。 好 像 已 过 去 了 的 AGM meeting’ 就 是 在 
会 展 举 行 。 目 的 便 是 使 同 工 们 可 以 在 更 好 的 环境 下 完成 会 议 。 

“” “可否 谈 谈 你 自己 参加 Horizons 前 到 现在 的 转变 ?3 

“” “说 实话 ， 其 实 没 有 什么 大 转变 : 在 参加 Horizons 前 ;我 也 参与 外 面 一 些 
组 织 的 工作 。 参 加 Horizons 和 后 ， 我 得 到 了 很 多 好 朋友 。 可 能 ， 大 家 都 是 想 为 
这 个 同志 圈 做 一 点 事 ， 所 以 大 家 都 很 用 心 去 做 好 Horizons 的 工作 ， 好 让 他 们 
更 能 轻易 地 面 对 当 初 我 们 所 曾 面 对 的 困 准 。 
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5 fea t= =||| (Roddy Shaw - Training Coordinator 
尤 於 笔者 的 任性 ， 导 致 原先 所 作 的 访问 跟 主题 各 典 。 最 后 ， 只 好 另 作 问 
题 ,小 邵 国 华 Roddy 自 行 以 笔 作答 ， 再 转送 交 编 辑 部 。 所 以 ， 现 在 看 到 
的 文章 ,只 是 一 编 闫 答题 ' 而 非 一 编 访问 .….……. ! 


1. 可 不 可 以 谈 培训 组 的 成 立 经 过 ? 


培训 组 於 Horizons 初 成 立时 已 开始 运作 ， 当 时 最 主要 目标 乃 培 训 电 话 畏 
© (phone counselor)。 由 於 当时 培训 组 欠缺 经 验 ， 最 初 的 辅 半 员 训练 
内 容 及 方式 都 比较 简单 ， 及 致 经 过 了 多 年 来 累积 的 经 验 才 续 渐 至 完善 、 
丰富 ， 及 致 更 开展 出 其 他 训练 课程 ， 如 督导 员 更 新 课程 (Gupervisor 
refresher course) 及 互助 小 组 facilitator 课 程 等 。 


2. 培训 组 的 各 项 课程 是 怎样 建立 出 来 的 ? 


培训 组 乃 Horizons 的 服务 部 门 (servicing department)， 至 要 任务 是 因应 
各 外 展 部 门 如 电话 辅导 部 (phone group) 、 互 助 小 组 (support group) 及 
同志 家 人 组 (Pflag) 等 的 培训 需要 而 正定 各 项 相关 课程 ， 制 定 过 程 中 ， 会 
详 询 各 外 展 部 干事 、 培 训 部 干事 及 培训 部 导师 (trainer) $° BA RE 
内 容 及 方式 亦 需 不 时 作出 改善 ， 以 期 配合 时 代 释 还 的 实质 需要 ， 学 员 对 
课程 的 意见 回 舍 ， 亦 成 改善 的 蓝本 之 一 。 


3. 如 何 选 择 培 训 的 教员 ? 这 些 教 员 的 培训 又 是 怎样 作成 ? 


培训 组 的 导师 大 致 可 分 为 两 大 类 : 外 聘 及 内 部 导师 ， 外 聘 导 师 多 为 於 
Horizons 组 织 以 外 的 辅 半 、 教 育 或 法 律 专 业 人 员 “， 曾 激 得 到 Horizons 讲 
学 的 外 聘 导 上 师 包括 性 教育 促进 会 噬 床 心理 学 家 、 爱 滋 病 教育 专业 人 、 大 
学 社工 系 讲 师 等 ， 以 上 所 有 讲 者 皆 曾 义务 替 Horizons 讲 学 ， 亦 说 此 深 表 
谢意 。 内 部 导师 则 为 Horizons 基 本 义工 ， 园 录 亲 师 时 亦 会 考虑 其 对 电话 
辅导 组 、 互 助 小 组 及 或 同志 家 人 组 的 工作 的 认识 、 经 验 。 该 等 导师 大 
都 于 Horizons 内 工作 多 年 ， 对 培训 、 教 育 及 辅导 有 轴 趣 或 经 验 者 。 内 部 
导师 的 培训 会 透 过 Horizons 的 on-job training ;换言之 ， 导师 需 参 与 
Horizons 多 部 的 工作 ， 尤其 training 部 的 工作 。 另 亦 有 个 别 半 师 会 被 安排 
参加 Horizons 组 织 以 外 的 训练 ， 如 Group Counseling 及 领袖 训练 等 。 除 
LAE pe amb > I SE BD (training assistant) 协助 部 分 研学 ， 预 
人 备 教 材 编写 训练 手册 ， 协 助 个 案 研究 联络 工作 等 。 


4. 最 初 的 培训 组 跟 现 在 的 有 什么 不 同 ? 


最 初 的 培训 组 当然 较 现在 截然 不 同 ， 最 初 培训 和 组 的 成 遇 主 要 为 辅导 员 提 
供 最 基本 的 知识 及 技巧 训练 ， 及 和 后 发 展 到 编写 较 感 说 的 课程 大 网 ， 训练 
手册 ， 课 程 内 容 的 增加 如 同志 最 新 较 安 全 性 行为 、 法 律 、 同 志 家 人 、 同 
志 性 爱 等 课题 ， 新 课程 的 诞生 如 互助 小 组 facilitator training > phone 
group 的 supervisor refresher、Pflag training 等 。 另 外 ， 导师 的 经 验 累 
积 ， 及 专业 化 皆 为 晚近 的 新 发 展 。 明 显 地 ， 一 个 新 课程 或 整体 培训 组 的 
成 长 有 赖 经 验 的 累积 ， 故 希望 大 家 理解 到 它 的 每 一 项 课程 ， 新 发 展 均 需 
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要 大 家 给 与 意见 及 时 间 去 改善 。 


5. 过 去 一 年 培训 组 有 出 什么 发 展 ? 


过 去 一 年 培训 组 的 发 展 包 括 更 新 facilitator training 的 具体 课程 内 容 ， 设 
立 同 志 家 人 个 案 、 技 巧 及 法 律 问题 训练 等 。 和 后 者 主要 是 因应 同志 家 人 互 
助 小 组 (Pflag) 的 成 立 ， 以 便 令 辅 导 员 更 加 理解 同志 父母 ， 家 人 所 关注 的 
问题 ， 特 别 在 法 律 有 关 的 问题 方面 加 强 - - 如 同志 婚姻 权 、 领养 权 、 同 志 
Ga SS HE Pa (es I ABA ARC. SERBS o 


6. 一 年 终结 后 ， 你 会 怎 去 看 过 去 一 年 的 发 展 ? 


过 去 一 年 的 工作 可 简约 为 [内 安 ， 外 展 」。 (ARIMA ABRAM 
满 挑 战 ， 幸 得 全 体 干 事 的 支持 ， 才 能 顺利 经 过 。 特 别 要 多 谢 的 是 Tiger 和 
Xaviour， 他 们 一 直 在 我 背后 默默 支持 及 提醒 RAHA Training A a 
是 搞 不 成 的 ; 另外 ， 亦 很 想 多 谢 Betty， 她 在 不 知 多 少 次 的 处 境 中 维护 及 
支持 我 ， 全 因 她 我 才 得 以 走 下 去 ， 实在 衷心 感谢 ! [外 展 」 部 分 暂时 相当 
顺利 ，Pflag refresher 的 第 一 次 课程 已 於 8/11 上 举行， 多 谢 干事 会 的 下 昂 
及 支持 ， 盼 望 来 年 的 培训 部 可 更 进一步 。 


7. 在 这 一 年 期 间 ， 最 难忘 的 经 历 是 什么 ? 


最 难忘 的 经 历 是 30/10 在 Why Not 的 party 上 > 经 历 走 完了 一 年 的 路 程 ， 
大 家 辛 之 可 以 放下 这 个 既 光 化 又 沉重 的 责任 ， 继 位 干事 在 完结 前 相互 对 
望 ， 眼中 内 煤 著 相 惜 的 派 光 ， 互相 氛 抱 ， 悦 忽 不 需要 用 说 话 去 表达 ， 
为 大 家 都 已 经 清楚 见证 著 过 去 一 年 所 走 过 的 路 。 


8. 请 总 结 你 在 过 去 一 年 於 此 职位 上 的 感受 。 


对 过 去 一 年 的 感受 是 一 能 狗 做 Horizons 的 干事 是 一 个 欣 得 的 机 会 ， 同 志 
社区 需要 更 多 原意 贡献 的 人 ， 引 用 陆 茶 草民 权 党 的 口号 勉励 新 一 届 干 事 
-IFA EE]! 


合 记 

4 8 4 JexnCo-ordinatorsH Sane GBS A Bi 

例如 像 我 这 样 一 个 义工 稿 手打 字 遇 ， 每 期 每 月 也 花 十 多 二 十 个 小 时 写 
稿 、 打 字 ; 那 雇 像 他 们 这 些 围 体 义工 干事 ， 一 过 所 花 的 时 间 将 会 更 
多 ， 这样 他 如 何 有 自己 的 时 间 工 作 、 运 动 、 缕 爱 呢 ? ? ? 

同样 ， 面 对 繁重 会 务 、 磊 讶 需求 ， 小 一 分 能 而 也 会 做 到 痴 线 ， 因 此 说 此 
向 这 群 无 她 人 无 悔 (或 有 怨 无 悔 ) 的 Co-ordinators (无 分 届 前 届 和 后 ) 致意 。 

就 正如 各 位 所 见 ， 要 有 效 发 展 一 个 社团 ; 真 的 缀 不 容易 ， MAAMA 
家 的 支持 。 支 持 的 最 好 方法 ， 当 然 支 助 我 们 的 经 费 或 是 参与 我 们 的 义 
工 工 作 吧 ! 
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可 以 救 回 十 个 人 的 生命 ， 便 十 分 值得 。j 而 他 所 带 来 的 生命 ， 可 能 在 日 后 千 


福 七 十 个 、 七 百 个 生命 ! 


, 来 到 障 物 前 ， 长 官 A 回 头 
但 在 战 台中 失去 的 生命 ， 若 他 4 


[生命 的 意义 是 为 了 未 来 继 起 的 
F 兵 哥 已 经 没有 了 DERRE? 
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自 九 六 年 的 复活 节 之 和 后， 生活 有 很 多 新 闻 始 ， 而 起 步 点 是 在 我 第 一 次 看 
的 话剧 。 


该 话剧 内 容 谱 述 需 田 哥 哥 惨 被 其 爱人 抛 亭 ， 傻 心 断 腥 ,但 在 好 姊妹 狄 波 
拉 鼓 励 支 持 下 ， 马 田 再 次 站 起 来 ， 最 后 更 发 展 一 段 新 继 情 。 故 事 平常 ， 
但 ， 最 重要 的 ， 这 是 一 个 男 同志 故事 ， 话 剧 剧 名 为 | 为 哥 死 、 为 哥 天 」 ， 
占 米 角 出 品 。 


这 语 剧 使 我 进一步 看 了 第 二 个 同志 话剧 ， 进 而 我 再 自问 自己 的 性 取向 ， 
最 后 在 禁 注 先生 以 书信 的 鼓励 下 ， 我 接受 了 自己 gay man 的 身份 。 而 占 
美 郭 亦 成 为 我 最 爱 的 话剧 演员 之 一 。 


[里 得 起 … 贞 得 低 J 是 占 米 角 的 第 六 分 店 ， 故 事 讲述 Jimmy 是 一 个 拥有 中 
EIT- BY: REBAR Sls > Me a eRe 
细 务 事 事 精 通 的 大 学 小 妹妹 Michelle 相 爱 相 亲 。 某 一 天 他 如 常 的 跟 小 明 
星 呀 奸 Doris、 细 妹 吵吵 咀 ， 然 后 上 班 跟 Paul 去 泰国 玩 ， 细 妹 御 在 这 一 天 
大 叫 生日 快乐 的 同时 宣布 ， 我 是 lesbian 。 


在 点 米 角 的 剧 中 ， 音 乐 、 歌 曲 是 不 可 缺 小 的 原 素 ， 本 剧 亦 不 例外 。 一 首 
又 一 首 的 跳舞 歌曲 已 使 得 我 背后 的 小 妹妹 轻 说 [我 十 分 喜爱 这 首 歌 的 」 | 
再 来 一 首 老 歌 ， 引得 旁 稳 走廊 郑 坐 的 部 先生 也 忘我 地 唱 了 出 来 ， 当 然 不 
E 数 留 我 喜爱 的 刘 天 苦 那 首 「City Girl ]。 这 一 方面 我 不 能 不 洲 占 美的 (个 
ABH iz) ° 


一 原 素 ， 则 是 同志 议题 。 今 次 点 美 以 一 般 传 媒 大 办 对 男 同 志 的 形象 

次 过 呈现 出 来 ， 另 一 方面 又 用 Michelle 来 呈现 一 个 不 一 样 的 女 同 志 (不 
一 样 的 同志 观 ) ， 凑 生出 两 种 截然 不 同 的 强烈 对 比 ， 最 后 夫子 自 道 来 一 
翻 说 教 。 看 剧 的 初时 ， 其 实 颇 为 反感 : 什么 穿 名 牌 、 讲 品味 、 有 钱 有 
面 、 年 青 貌 美的 就 是 男 同 志 ; 人 家 说 我 爱 你 便 大 大 声 回 覆 [ 你 插 吕 无 取 
下 流 ……J 便 是 男 同志 ， 自称 空虚 寂寞 之 后 又 说 人 家 伤 你 心 的 便 是 男 同 
me ELE Ble) BB Ae N ERRE A A UHE SE RBABE LEX 
下 的 健康 人 便 是 男 同志 …… 啦 反面 教材 忠 ! ! SRP Se A 
喜 。 我 们 又 是 同志 了 (志同道合 的 [ 志 」); 而 另 一 方面 ， 我 们 亦 跌 进 了 占 
美的 圈套 。 因 在 结尾 的 大 团圆 ， 问 下 一 定 颇 一 口气 ! 


正如 大 家 知道 ， 同 志 的 世界 也 姜 不 只 是 存在 剧 中 所 说 的 同志 们 。 正 如 香 
港 人 亚 不 是 一 味 向 钱 看 ， 炒 这 炒 那 ， 唯 利 是 图 的 吃 钱 串 ; 君 不 见 港 人 中 


ee 


pen a Hie! 


“CEESNE PERL ESE HCN URE M OAL 
的 像 大 老师 ) 7 ? 


早期 的 社会 的 确 对 同志 充满 若 视 ， 那 时 传媒 所 使 用 的 字眼 ， 也 充满 著 岐 视 及 
PS MELEE] | 性 变态 | 的 用 字 大 刺 刺 地 篇 眼 第 鼻 。 但 其 实 近期 已 开始 
渐 有 改善 ， 例 如 已 往 一 年 一 次 的 [ 基 佬 大 游行 ] ,也 被 改作 [同志 J 或 [同性 入 


者 ] 来 作 代 替 。 只 是 ， 在 报章 出 现 的 新 闻 ， 仍然 是 那些 [变态 同志 非礼 学 


生 j、[ 某 专 业 人 士 於 公厕 跟 同 好 合 吏 | 之 余 此 类 的 报导 ; 然而 ， 轴 性 织 者 的 
同类 新 闻 还 不 是 日 日 新 鲜 日 日 新 ! 


ae 还 不 是 在 於 同志 们 怎 去 这 人 家 发 现 吧 | 


BSS ADU ROBA > 关怀 社 群 ( 关 下 想 拾 身 取 闵 也 没 所 谓 ) 的 同 


EHR: LASRARN GE TM RES — AE 2 
(238 BARTER EA | 


P.S. 狄波拉 小 组 ， 霖 望 你 能 为 苦 我 们 这 些 迷 哥 迷 姊 兰 想 ， 演 完 [为 可 死 、 
为 哥 亡 镇 集 之 狄波拉 外 伟 ] 才 收 山 吗 ! ( 醇 信之 意 只 为 支持 你 复出 吧 1 ) 
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~ thunderous applause during some of the hilarious scenes was an indication 


-~ long time! Au revoir! 


HK Queer Film / Video Festival 98 


It was show time again. This year, the HK Queer Film/Video Festival wa : f n 
held in the month of October at the HK Arts Centre. As this was one of the i ? 
big cultural events for the queer film lovers, we wouldn't bear any oa a 
of missing out on any of the shows. This year there was a strong international \ 
selection of films which catered for our different preferences. Gay and lesbian 

films with different themes were mixed and shown together on different 
nights. This implied even if you are interested in only one of the categories, 


you would probably have to buy several tickets in order to view all of 7 


-films that you are interested in. Good tactics, isn’t it? 


Of all the films shown, those with Asian themes were greatly favored, with 


the tickets completely sold out. This was understandable as the audience 


wanted to see something that was more related to the Asian/Chinese if 
community and to explore those messages that they felt more closely cg 


connected with. 


Programme A, “Made In HK”, showed good effort by the local film-makers. 


Though not very mature in content and technique, the programme provedi: 
I. 
to be very entertaining. For those who had been there, you would understand 


what I meant! The whole audience was laughing their heads off, and th A 


* 
Wea 


of how ‘hn our mood was. NS 


| Generally speaking, the films shown were quite satisfactory. I was especial = 
~ impressed with the following three films, namely “Not Simply A Wedding 
Banquet”, “Paul Monette:The Brink of Summer's End” and “Late Bloomers” oe 
— Very real, very human, very touching. Kleenex was being passed around for T 


~ those sentimental souls who couldn't help sobbing. 


There were many other good films that I haven't mentioned here, either 
because I did not have enough time to attend all of the programmes, or z ; 
did not have enough space to write on all those I had seen during the : 
festival. What a pity. One thing worth noting is that the film festival was 


: actually a great place for bumping into friends that you haven't met for a 


~ 
E 


ee TN 
i 


i cola ERAS) 、 es me- 
DREES L HRS HE BE) (大 岛 洁 八 三 年 作品 )。 从 是 记 下 影 期 有 待 。 


He: 


满 犯罪 意识 ; 而 当中 所 描写 的 爱情 戏 方 面 亦 十 分 激烈 : (EARM 


人 男 主角 因 玩 S M 致死 的 情 多 ER 
》; 女性 与 猩猩 相继 的 ( 变 斯 ， BE) : Dl ial lakes 


GQ) AML RAD MES LAR RESO RASS 


中 的 日 语 翻 译员 ， 他 趴 经 常 被 粗暴 的 日 军 中 士 酸 打 ， 但 困 偷 斯 种 欣赏 


a 
气氛 。 剧 中 人 物 很 多 是 参加 学 生还 动 的 大 学 生 ， 他 们 都 对 社会 不 满 


SRRGAROEM PLIRASHBRM ARMM RURBMR: 


5 che 7 -EUERE DY OR ， AORNRLER RRR 


S FERIE ANEESH > 


Rae LANAA en 只 圳 出头 部 进行 ochre 


Ta RM RF foes — NRTA? 


ae PLEMARM OMAR RAMEE ， ases 


AeH EAKA : [Merry Christmas, Mr. Lawrence] 


“在 没有 女性 的 军 中 及 狼 中 很 容易 发 生 同性 性 行为 ， 但 在 纪律 类 荷 , 充斥。 


男性 主 闵 的 军队 中 这 和 爷 是 禁忌 ， ,影片 开 首 便 是 描写 一 个 军人 因 强 迫 一 名 


; 而 他 亦 相当 自 涡 野 井 对 他 的 爱 。 。 大 岛 渚 对 这 些 情 感 关 保 的 处 理 十 分 


© a A 9 


我 温 得 最 有 赵 的 是 结尾 中 中 土 的 郑 瀑 表情 ， 党 中 的 同志 情意 PRES 


谢 ， LEAS AMORA 2 


(¢ BERELTATE DM: KBANARBNERET At MPR 
受信 施 利 亚 是 否 同性 继 者 ， 但 他 痛苦 的 少年 回 德 似乎 隐隐 透 苦 继 弟 情意 


s aoee 暗示 了 野 并 对 施 利 亚 的 爱 意 —— 
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台湾 女 同 首页 "To-Get-Her Lez Cyber Pub” 成立 於 1996 年 底 ， 她 的 目的 
Tee RAF — (SAE OSA 让 拉 子 们 能 透 过 网 路 认识 志 同 道 
合 的 朋友 。 经 过 两 年 来 的 努力 ， 现 在 TO-Get-Her 每 天 约 有 一 千 两 百 位 访 
客 ， 单 日 hit 平 均 接近 三 万 次 。 这 一 个 广 受 欢迎 的 站 ， 现 在 已 经 是 许多 拉 
子 的 第 二 个 家 。 


不 过 随 著 网 站 规模 的 不 断 成 长 ，T0-Get-Her 现 在 需要 经 济 上 的 支援 ， 以 
维持 她 的 生计 ， 还 有 持续 她 未 来 的 发 展 。 进 一 步 的 详细 说 明 ， 请 看 她 们 
BY Sak SL oo MUR YR / UR Ht A BIB To-Get-Her Lez Cyber Pub， 不妨 藉 
过 个 机 会 来 拜访 我 们 一 下 ， 如 果 你 你 曾 到 过 或 是 常客 ， 请 厌 这 个 机 会 
表现 你 二 你 对 她 们 的 支持 。 


抗议 华 视 新 闻 侵 犯 隐私 权 、 峰 顾 同 志 人 权 网 路 连 署 ， 乃 因 於 一 九 九 八 年 
八 月 二 日 ， 蕴 视 夜间 新 闻 在 [新 闻 特 搜 队 单元 中 ， 播 放 名 为 [ 女 同性 炙 
酒吧 、 另 类 人 乐园] 的 报导 。 该 报导 播 出 未 经 被 摄 者 同意 的 书面 ， 诺 重 侵 
犯 被 拍摄 者 隐私 权 。[ 我 们 之 间 」 因 而 对 华 视 新 闻 部 主管 李 四 端 与 记者 谢 
ANS RRI > RAGA» WEBS BEAR 。 


欲 知 详情 ， 请 到 http://www.to-get-her.org/protest.htm 
如 果 您 支持 这 项 抗议 行动 ， 请 一 同 连 署 抗 议 ! 
您 可 以 用 电邮 、 电 话 、 传 真 来 表达 您 的 抗议 : 

华 视 新 闻 电 邮 : wwwnews@mail.cts.com.tw 
华 视 新 闻 部 电话 : (02)2775 6815 

华 视 新 闻 传真 : (02)2751 6019 


您 亦 可 以 参与 支持 连 署 ， 在 网 页 内 签名 来 表达 您 的 抗议 ! 


为 鼓励 芋 文 同志 书写 ， 创 造 同志 文化 新 格局 ， 热爱 出 版 事业 有 限 公 司 举 


办 了 第 一 届 全 球 华 文 同志 文学 奖 。 
千 百 年 来 的 第 一 次 ， 同志 与 文学 的 融合 ， 请 各 位 踊 跟 参加 ， 一同 在 华文 
世界 ， 创 造 属 於 同志 的 天 地 ! 


同志 公民 行动 阵线 、Queer & Class、 教 师 同盟 、 性 与 性 别 诸 商 协会 等 
四 个 同志 团体 日 前 宣 体 共 同 筹 组 [同志 说 询 热 线 ]， 普 於 六 月 二 十 六 日 晚 
间 假 台大 活动 中 心 礼堂 娟 行 晚会 ， 吸 引 了 爆满 的 枫 容 。[ 同 志 族 询 热 纱 J 
将 由 受过 训练 的 义工 接 贡 电话 提供 诸 询 服务 ， 服 务 对 象 包括 : 同志 朋友 
(特别 是 青少年 、 青 少女 )、 同 志 的 父母 、 已 婚 同志 以 及 辅导 老师 。 


语 询 热线 是 : (02)2364 0270，(02)2364 0271， 时 间 是 每 过 六 、 日 晚间 
七 点 到 十 点 。 
行政 电话 是 : (02)2367 3858， 时 间 是 遇 一 至 过 五 晚间 七 点 至 十 点 。 散 


迎 支持 此 一 理念 的 朋友 踊 趴 赞助 ， 划 发 帐号 是 19189087， 户 名 是 倪 家 


É o 
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活动 ”举行 日 期 联络 电话 
“Tea Dance ~ 每 月 的 第 1 个 星期 日 ”Club 97, 6:00-9:00pm 


互助 小 组 每 月 的 第 2 个 星期 六 7116 8986 a/c 350 
下 足 * 二 游泳 每 月 的 第 2 个 星期 日 28159268 


“参加 者 请 自 备 适合 行 山 的 鞋 及 装备 


如 有 黑 趣 参加 上 述 活动 请 联络 有 关 电 话 以 作 实 集合 地 点 及 时 间 。 
Horizons hotline + 2815 9268 (本 热线 已 向 香港 电讯 申请 不 显示 来 电 号 三) 


HORIZONS INDEX 


regular events 


Club 97 - "This is not a scene" happy hour, every friday 6:00-10:00p.m. 


counselling 
Horizons + 2815 9268 Website + sqzm/4.ust.hk/horizons/ 
Queer Sisters Hotline + 2314 4348 


MPCS-marriage and personal counselling services + 2523 8979 


E-mail: mpcshkg@asiaonline.net 

Aids Concern + 2898 4411 

HK Aids Foundation + 2513 0513 

HK Department of Health Aids Hotline + 2780 2211 


St John’s Cathedral Counselling Service + 2525 7207 / 2525 7208 


Others 


HK 10% Club + 2314 8726 (tue - thurs 7:30pm-9:30pm) P.O. box 72207 


基 恩 之 家 PO BOX 30416, hennessy rd post office E-mail: 


minoritychurch@geocities.com 
Freeman + 9106 4983 GPO Box 2443 


HIV Information & Drop-in Centre + 2523 0531 


newsletter 


Lui Tung Yuen 女 同 苑 P.0. Box 266, Texaco Road Post Office Tsuen Wan, N.T. 


DONATION SU PPORT 捐助 行 
As a non-profit making, volunteer- based orgainization Horizons requires 
funds to maintain its counselling and phone hotline service. If you're too 
busy to join us as a volunteer or by attending fund raising events, you're 
welcome to simply send us your donation. 
(J Please accept my donation of HK$ to Horizons 

D Receipt required, made to: 

同志 热线 作为 一 个 以 义工 为 主 的 非 件 利 社会 服务 机 构 ， 是 极 需要 热心 人 
士 的 协助 ， 以 支持 我 们 的 电话 辅导 热 线 。 如 果 间 下 实在 不 能 抽空 加 入 我 
们 的 义工 行列 或 参与 筹 款 活动 ， 请 以 捐款 支持 我 们 。 

口 RAY Ee 支票 作为 同志 热线 之 日 常服 务 开 支 。 


口 请 寄 回 收据 A 
NEWSLETTER SUBSCRIPTION 会 刊 订阅 


The subscription fee will be used to cover the cost of processing and 


handling charges. 
DQ I would like to subscribe to the Horizons newsletter 


DQ Four lssues $100 


I understand all issues will be marked’ private & confidential’ and dispatched in a plain envelope. 


O DMBARFAS THRE RMS sah S BAS © 

O — 4 ORR -Eg ATE 

(ise Hee ASH REE “Private & confidential’ FH ° ) 

Please complete and return with your crossed cheque made payable to 
"Horizons" by mail to G.P.0. Box 6837, Hong Kong. Attn.: Newsletter 
请 填 受 上 列表 格 及 附 上 支票 。 支 票 抬 头 : HORIZONS’ FAR BPR 
箱 6837 号 广 : 会 刊 组 收 

(Strictly confidential 为 方便 处 理 资 料 ， 请 用 英文 填写 ， 绝对 保密 。) 


Name: Ms/Mr 


Address: 


Tel: 
Signature eu e ems es Date: 


Where do you obtain this issue? 


